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ESTATUTO SOCIAL RETIC — REDE DE EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

CAPITULO |

DENOMINACAO, CONSTITUICAO, REGIME JURIDICO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° —A RETIC — Rede de Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
constituida em 18 de Setembro de 2014, regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacédo
pertinente em vigor, doravante denominada simplesmente RETIC para efeito deste Estatuto,
€ uma associacdo civil organizada com objetivos ndo econdmicos e sem fins lucrativos,
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com duragdo por tempo
indeterminado e com sede e foro na Cidade Itajuba, Minas Gerais, Rua Coronel Rennd, n° 7,

sala 11, bairro Centro.

CAPITULO I
MISSAO E OBJETIVOS

Artigo 2° — A RETIC tem por missdo promover e realizar pesquisas com o objetivo de
viabilizar a execucdo de projetos, bem como a interacdo e prestacdo de apoio a outras
entidades publicas e/ou privadas comprometidas com o desenvolvimento econdmico,
mercadologico, tecnoldgico e inovativo do setor da Tecnologia da Informacdo e

Comunicacgéo.
Artigo 3°— S&o objetivos da RETIC:

l. Promover a difusdo dos avancos tecnoldgicos e da inovacéo na area da Tecnologia da

Informacdo e Comunicagdo, bem como de outros setores da economia, especialmente
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aqueles que produzam impactos mercadoldgicos, sociais e de democratizacdo da
informacao;

Desenvolver estudos, experimentacoes e divulgagédo de informagdes e conhecimentos
técnico-cientificos relacionados a novos modelos sécio-produtivos e de sistemas e
tecnologias alternativas e inovadoras de producéo;

Buscar, continuamente, interacfes com universidades, instituicdes de ensino, centros
de pesquisa, entidades de fomento e apoio ao desenvolvimento empresarial,
tecnoldgico e inovagdo, bem como com 6&rgdos dos poderes publicos municipal,
estadual e federal, e mesmo com organismos internacionais, no intuito de fortalecer o
setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no Estado de Minas Gerais e de
ampliar os beneficios da informatica para a sociedade;

Dar suporte a protecdo da propriedade intelectual que resulte de pesquisa e do
desenvolvimento tecnolégico realizado pela RETIC ou por seus parceiros em
projetos conjuntos, através do registro de marcas, patentes, modelos de utilidade,
desenhos industriais ou outras formas pertinentes previstas em lei;

Propiciar o aprimoramento das empresas mineiras de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, mediante a capacitacdo de recursos humanos em atividades de gestédo
e de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e da transferéncia de tecnologia para as
mesmas;

Contribuir para o crescimento das empresas nascentes de base tecnol6gica em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, através do fornecimento de ambiente
favoravel de incubacdo e aceleracdo de empresas para a capacitacdo tecnologica e
gerencial;

Desenvolver projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, em ambito estadual, nacional ou
internacional, seja isoladamente ou em parceria com empresas, privilegiando as
empresas associadas e as empresas integrantes do Arranjo Produtivo Local (APL) de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo da regido de Itajuba — MG, além de
cooperacdes e aliancas com universidades, instituicdes de ensino e centros de
pesquisa, Orgdos publicos e outros organismos comprometidos com o

desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;
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Criar condicdes para a geracdo de novos negécios e abertura de novos mercados,
nacionais e internacionais, para as empresas mineiras de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, sobremaneira para as empresas associadas e para as empresas
integrantes do APL de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da regido de
Itajuba - MG;

Estimular a implantacdo de parques tecnolégicos em Minas Gerais, de forma a
contribuir para a modernizacdo do setor produtivo no estado e no pais;

Contribuir prioritariamente para o desenvolvimento econdmico e social de Minas
Gerais podendo estender sua atuacdo para os demais Estados Brasileiros e Distrito
Federal, através da concepcdo e coordenacdo de projetos e programas de criacao e
difusdo de conhecimento em tecnologia da informacdo e comunicacdo e demais
setores produtivos intensivos em tecnologias da informacéo e comunicacgéo;

Estender sua acdo no sentido de viabilizar politicas publicas, mecanismos e recursos
humanos, materiais e financeiros, ndo reembolsaveis, reembolsaveis, de capital
semente ou de risco, que potencializem o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao
das empresas mineiras do setor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo;
Desenvolver estratégias, programas e a¢des de internacionalizacdo e de comércio
exterior, que contribuam para a competitividade e o alargamento dos mercados das
empresas mineiras do setor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
Desenvolver acgdes para facilitar a importacdo de equipamentos, componentes,
softwares e outros insumos necessarios ao desenvolvimento das empresas na area de
informatica;

Ser agente SOFTEX (Associacdo para Promocdo da Exceléncia do Software
Brasileiro) no &mbito de sua atuagéo;

Firmar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de cooperacao e parceria e
outros instrumentos legais com 6rgaos e entidades constituidas, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, visando, principalmente, acfes voltadas a
educacdo e capacitacdo, a gestao, a ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo e
a producéo, divulgacdo e comercializacdo na area da Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao.
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CAPITULO 111
ADMISSAO DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° — Poderdo associar-se a RETIC as empresas e/ou instituicdes que atuem em areas
vinculadas ou que interajam com a area de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo e que
tenham interesse em compartilhar os objetivos e servicos da RETIC, na forma do presente
Estatuto.

Artigo 5° — O quadro social da RETIC sera formado pelos seguintes sdcios:

l. Socios Fundadores — empresas e instituicdes que assinaram a Ata da Assembleia
de Constituicdo da RETIC, datada de 18 de setembro de 2014, doravante
denominados simplesmente “S6cios Fundadores”;

Il. Sécios Participantes — todas as pessoas juridicas legalmente organizadas,
admitidas na forma deste Estatuto e os Sécios Fundadores ndo desligados da
RETIC, doravante denominados simplesmente “Sécios Participantes”;

I1l.  Socios Beneméritos — pessoas fisica ou juridica que a isso fizerem jus, a juizo da
Assembleia Geral, por indicagdo da Diretoria, doravante denominados

simplesmente “Socios Benemeritos”.

Sécios Fundadores, Socios Participantes e S6cios Beneméritos, doravante denominados,

em conjunto, simplesmente “Associados”.

§ 1° — Assinaram a Ata da Assembleia de Constituicdo da RETIC, sendo, portanto, Sécios

Fundadores, as seguintes empresas:

a.  Arquet Assessoria e Publicidade Ltda

b.  B2ML Sistemas Ltda

c.  Fundacéao de Ensino e Pesquisa de Itajuba - FEPI
d.  Core Networks Ltda

e.  CVS Sistemas e Informatica Ltda.

f. Dreamoney Software e Tecnologia Ltda. - ME
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I.E. Tecnologia Ltda.
Incluir Tecnologia Ltda - ME
I Keeplay Game Studios Ltda. - ME
J- MITS - Solugdes Tecnoldgicas em Biomedicina Ltda.
k. Muatuos - Inteligéncia em Compras Ltda.
l. Pandd APPs Ltda.- ME
m.  Safe Trace Café-Industria e Comércio de Sistemas de Rastreabilidade Ltda.
n.  Safe Trace S.A.
TR Solugdes Ltda - EPP
TRADE-1 Tecnologia Ltda.

Zertico Tecnologias de Internet Ltda.

L T ©

8 2° — Os Socios Participantes deverdo contribuir com mensalidades para a manutengédo

da RETIC nos valores e critérios estabelecidos pela Diretoria.

8 3° — Os SdAcios Beneméritos, por serem pessoa fisica/juridica/instituicdo de grande
relevancia para o desenvolvimento econémico da RETIC, poderdo contribuir

voluntariamente.

Artigo 6° — O interessado em se tornar Sécio Participante e/ou Sécio Benemérito da
RETIC devera submeter uma proposta de ingresso no quadro associativo, mencionando a
categoria pretendida e comprometendo-se em satisfazer e cumprir todas as normas e

propositos deste Estatuto.
Paragrafo Unico — O interessado ndo podera ter dividas com a RETIC.
Artigo 7° — S&o direitos comuns de todos os Associados:

l. Usufruir dos beneficios propiciados pela RETIC;
Il.  Participar dos eventos da RETIC,;
I1l.  Solicitar seu desligamento voluntario dos quadros da RETIC, a qualquer momento,

observando o artigo 13°.
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Artigo 8° — S&o direitos exclusivamente dos Socios Participantes:

Participar, com direito a voto, das Assembleias Gerais;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, conforme o disposto no Artigo 24°deste
Estatuto;

Propor alteracfes no estatuto da RETIC, conforme o disposto no Artigo 56° deste
Estatuto;

Eleger e ser eleito, seletivamente, para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria, observado o disposto no § 1°, Artigo 51° deste Estatuto e ressalvado o
disposto no § 3° do Artigo 39° e no Artigo 30°.

Artigo 9° — Sdo deveres dos Associados:

VI.

Observar fielmente o presente Estatuto;

Contribuir regularmente para o custeio da RETIC;

Propugnar pelo alcance dos objetivos da RETIC,;

Zelar pela boa reputacdo da RETIC,;

Né&o utilizar indevidamente os documentos e informacfes obtidos em decorréncia
de sua atuacdo na RETIC,;

N&o utilizar indevidamente toda e qualquer certificagdo expedida pela RETIC.

Artigo 10° — No ato de sua inscri¢do, os Associados deverdo indicar seu representante junto a

RETIC, com poderes suficientes para exercer, em seu nome, os direitos e deveres previstos

neste Estatuto, podendo a qualquer momento promover sua substituicdo, através de

comunicado formal 8 RETIC.

Artigo 11° — Além dos Associados, poderdo utilizar-se dos beneficios alcancados pela

RETIC, na execucdo dos seus fins, as empresas nascentes de Tecnologia da Informagéo e

Comunicacdo, integrantes ou ndo da incubadora, segundo critérios estabelecidos pela

Diretoria.
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Artigo 12° — Os Associados ndo responderdo, em hipdtese alguma, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela RETIC, ressalvando o disposto no§ 5° do
Artigo 16°.

Artigo 13° — Os Associados poderdo se desligar da RETIC a qualquer momento, bastando
para tanto formalizar este desejo, o qual surtira efeito no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data de recebimento, pela RETIC, da solicitacdo, desde que esteja totalmente quite com os

débitos financeiros ou sociais ou assine uma confissdo de divida formal.

Artigo 14° — Os Associados que ndo cumprirem suas obrigacdes estatutarias ou cujas pessoas
juridicas sejam dissolvidas, entre em faléncia, liquidacéo judicial ou extrajudicial, poderdo ser
excluidos do quadro associativo da RETIC, por deliberacdo da Assembleia Geral e em

conformidade com o presente Estatuto.

Artigo 15° — O desligamento espontaneo ou a exclusdo de qualquer Associado nao ensejara a
este, sob qualquer hip6tese ou alegacdo, o direito a eventuais restituicdes, devolucdes,
créditos e/ou indenizacdo por parte da RETIC ou de seus Associados.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E RENDIMENTOS

Artigo 16° — O patrimdnio da RETIC é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer empresa
ou entidade, sendo constituido de bens tangiveis e intangiveis provenientes de convénios,
contratos, acordos, termos de parcerias e doagfes de Associados ou ndo, 0Orgaos
governamentais ou entidades interessadas em contribuir com os objetivos da RETIC, e por

todos 0s bens corporeos ou incorpdreos que vier a adquirir a titulo gratuito ou oneroso.

81° — Cabe a RETIC administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o

estabelecido neste Estatuto.

82° — Doagbes que impliqguem em encargos para a RETIC somente serdo aceitas se

autorizadas pela Diretoria, sujeitas a aprovagdo do Conselho Deliberativo.
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A alienacdo de bens imoveis incorporados ao patrimoénio da RETIC, ou as permutas

com outros, s6 poderdo ser efetivadas por deliberacdo da Assembleia Geral.

E vedada, em qualquer hipdtese, a prestacdo de fiancas e avais e a constituicio de

hipotecas sobre quaisquer bens da RETIC.

Os atos praticados com inobservancia do disposto nos paragrafos 2°, 3° e 4° séo

nulos, sujeitando-se 0s responsaveis as penalidades previstas em lei.

As pessoas encarregadas de gerir o patrimonio da RETIC ou os Associados nédo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas, ressalvando o

disposto no § 5° deste artigo.

No caso de dissolugdo da RETIC, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e da Lei 14.870/03,
preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais da RETIC, ou na falta
desta, a Unido, Estado de Minas Gerais e a Prefeitura de Itajubd na propor¢do dos

recursos por estes aplicados.

Artigo 17° — Constituem receitas da RETIC:

VI.

VIL.

Receita proveniente das mensalidades dos Associados;

Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos, termos de parceria e
outros ajustes com 6rgaos e entidades governamentais ou instituicdes privadas;
Auxilios e subvencdes de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

Doacoes, legados, beneficios, direitos, contribuicbes ou subvencdes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Receitas eventuais, juros bancarios, rendas de titulos, acOes e papéis, receitas
financeiras e outras assemelhadas;

Da aplicacdo ou exploracdo de outros recursos de sua propriedade ou sob sua
administracao;

Rendas de quaisquer procedéncias, aprovadas pela Diretoria.
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Artigo 18° — Os bens, rendimentos e direitos da RETIC deverdo ser utilizados e aplicados

exclusivamente para a consecucao de seus objetivos.

Artigo 19° — A RETIC ndo distribui, em qualquer hipétese, entre os seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores os resultados positivos de suas reservas
técnicas financeiras anuais e cumulativas, bem como ndo distribui, da mesma forma,
dividendos, bonificagcdes, patrimonios ou parcelas do seu patrimonio, devendo tais recursos

ser investidos, obrigatoriamente, no desenvolvimento de suas proprias atividades.

81° — A RETIC ndo distribui bens ou parcelas de seu patrim6nio em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo do desligamento, retirada ou falecimento de seus socios,

Associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores da entidade.

82° — A RETIC nédo remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus conselhos e
diretoria, bem como ndo remunera as atividades inerentes ao associativismo de seus

Associados.

Artigo 20° — Os depositos e a movimentacdo do numerario serdo realizados exclusivamente

em contas da RETIC junto a instituicdes bancarias.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
SECAO |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Artigo 21° — A RETIC sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho Deliberativo;

Il. Conselho Fiscal;
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V. Diretoria.

81° — A presente estrutura de conselhos poderd ser alterada em Assembleia Geral, nos
termos do inciso | do Art. 23° deste estatuto.

82° — A RETIC adotara praticas de gestdo, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participacdo nos seus processos decisorios, observando, inclusive, o disposto no
Artigo 7° do Decreto 3.100/99, observando em todos 0s seus atos 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e

da eficiéncia.

§3° — Os membros dos Orgdos da Administragdo ndo responderdo individual e/ou
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela RETIC, salvo na hipdtese de
ordenarem ou executarem atos que excedam os poderes que Ihes forem conferidos
durante a gestdo junto a RETIC, ou no caso de agirem com comprovado dolo ou

culpa.

SECAOQ Il

ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 22° — A instancia maxima de deliberacdo da RETIC é a Assembleia Geral.
Artigo 23° — Compete a Assembleia Geral:

l. Aprovar alteragOes do estatuto da RETIC;

Il. Eleger e dar posse aos representantes titulares e suplentes das empresas associadas
e aos representantes das entidades para integrar o Conselho Deliberativo, nos
termos deste Estatuto;

1. Eleger e dar posse aos representantes das empresas associadas para integrar a
Diretoria, composto pelo Presidente, Vice-Presidente e trés (3) diretorias e suas

supléncias, nos termos deste estatuto;
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IV.  Aprovar as diretrizes da RETIC, propostas pelo Conselho Deliberativo;

V. Destituir membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, nos
termos deste estatuto;

VI.  Deliberar sobre recursos de Associados penalizados pela Diretoria, em
conformidade com o paragrafo unico do Artigo 51°, deste Estatuto;

VII.  Aprovar as contas da Diretoria, vistos os relatorios contabeis, balanco e resultados
da RETIC apresentados pelo Conselho Deliberativo, juntamente com os pareceres
do Conselho Fiscal, tudo em consonédncia com as diretrizes propostas para a
RETIC definidas pelo Conselho Deliberativo;

VIIIl. Deliberar sobre dissolucdo da RETIC;

IX.  Deliberar sobre destinacdo do patrimoénio da RETIC,;

X. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da RETIC.

Artigo 24° — A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez ao ano e
extraordinariamente a qualquer tempo por convocagédo do Presidente da Diretoria, sendo que
as convocagdes extraordinarias também poderao ser realizadas por 1/5 (um quinto) dos Sécios
Participantes, e instalar-se-a com a presenca da maioria simples dos Socios Participantes
em primeira convocacao, ou com qualquer nimero de Socios Participantes em segunda
convocacéo, sendo permitidas as duas convocagdes para 0 mesmo dia, obedecido o intervalo

minimo de 15 (quinze) minutos entre ambas.

Artigo 25° — As deliberagcdes da Assembleia Geral ocorrerdo, mediante pauta especifica do
ato de convocagdo, por maioria simples dos votos dos Socios Participantes em primeira
convocagdo ou pela maioria simples dos votos dos presentes em segunda convocagéo,

ressalvados outros quéruns estabelecidos em lei e o disposto no Artigo 26° deste Estatuto.

Artigo 26° — Para as deliberacOes da Assembleia Geral relativas as alteracdes estatutarias, ou
destituicdo de administradores, ou ainda da dissolucdo da RETIC sera exigida a presenca de
maioria absoluta dos Socios Participantes em primeira convocagdo ou de 1/3 (um terco) dos
Sécios Participantes presentes em segunda convocacdo e, em ambas as situagdes, do voto

favoravel de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos Socios Participantes presentes.
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Artigo 27° — Nao se admitira a presenca e o voto na Assembleia Geral por representacdo de
qualquer Socio Participante por instrumento de procuracdo, a excecao das convocacdes para
deliberacbes sobre alteracdo do Estatuto, destituicdo de administradores da RETIC e
dissolucdo da RETIC, para as quais serdo admitidas a presenca e 0 voto por procuragéo,
desde que o mandatario seja Socio Participante, podendo, cada Socio Participante presente

a Assembleia Geral representar, além de si, outros trés (3) Sécios Participantes.

Artigo 28° — Nao sera exigida qualquer espécie de formalidade para a convocacdo da
Assembleia Geral, sendo permitida a utilizacdo de quaisquer meios, isoladamente ou
concomitantemente, que deem efetiva ciéncia aos Socios Participantes, tais como, mas sem
se limitar, cartas, e-mails, circulares, site oficial da RETIC, publicagdes na sede da Rede e

publicacdes em jornais e periddicos, salvo se a lei fizer previsdo expressa em sentido diverso.

8 1° — A convocacdo, pelo Presidente da Diretoria, para a realizagdo de Assembleia Geral

Ordinéria deverd ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8 2° — A convocagdo para a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, seja por
convocacdo da Diretoria ou por convocacdo de 1/5 (um quinto) dos Associados

Participantes, deveré ser feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

SECAOQ 111

CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 29° — O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo da RETIC, ressalvada a
competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 30° — O Conselho Deliberativo sera constituido pelos seguintes 9 (nove) membros:

l. Tantos membros representantes das empresas associadas quantos forem necessarios
para se alcangar o numero de cinco (5). Cada um dos cinco (5) membros tera direito
a um (1) voto, sendo 0s membros representantes das empresas associadas

participantes eleitos pela Assembleia Geral;
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Il. Quatro (4) membros indicados pelas entidades abaixo relacionadas, tendo cada um

direito a um (1) voto:
a) um (1) membro indicado pela Prefeitura Municipal de Itajuba - MG;

b) um (1) membro indicado pelo Sindicado das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas,
e de Material Elétrico de Itajubd — SIMMMEI;

¢) um (1) membro indicado pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Minas Gerais (SEBRAE-MG);

d) um (1) membro indicado pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico de Itajuba —

PCTI, quando o mesmo estiver constituido legalmente.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos pela Assembleia Geral,
cumprirdo um mandato de dois (2) anos, permitida a reconducdo por mais um (1) mandato,

por deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 31° — A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo serdo exercidas por
dois (2) de seus membros nomeados entre seus pares pela maioria dos votos em primeira
convocacdo ou pela maioria dos votos dos presentes em segunda convocagdo, tomando
posses, respectivamente, perante o Conselho Deliberativo e Fiscal, na forma deste Estatuto,
competindo ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente em suas

faltas e impedimentos.

8 1° — O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, bem como do Vice-Presidente,

sera de dois (2) anos, permitida a reconducgdo por mais um (1) mandato.

8 2° — As decisdes do Conselho Deliberativo ocorrerdo por maioria simples dos votos dos
presentes em suas reunides, tendo o Presidente do Conselho, e na sua falta ou

impedimento o Vice-Presidente, a prerrogativa do voto de desempate.

Artigo 32° — O exercicio do mandato dos membros do Conselho Deliberativo ndo é

remunerado.
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Artigo 33° — Os membros do Conselho Deliberativo indicados pelas instituicdes previstas no
inciso Il do art. 30° poderdo ser substituidos a qualquer tempo, através de comunicado formal

da instituicdo encaminhado a Presidéncia da RETIC, requerendo a alteracéo.

8 1° — Caso alguma das entidades relacionadas no inciso Il do Artigo 30° ndo indique seu
representante ou retarde a sua indicacdo, ou ainda caso o representante indicado pela
entidade ndo cumpra com suas obrigacdes e este ndo for substituido pela entidade, o
Conselho Deliberativo se reserva o direito de substitui-lo, indicando uma nova
entidade com seu novo representante pelo periodo restante do mandato vigente do
Conselho Deliberativo ou até a convocagdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria
ou, ainda, havendo necessidade imperativa, da convocacdo de Assembléia
Extraordinéria pela Diretoria, comunicando tal ato e por escrito, em quaisquer das

circunstancias, a entidade substituida.

8 2° — No caso de vacancia de qualquer uma das vagas relativas aos membros do Conselho
Deliberativo, em consonancia com o previsto no inciso I do Artigo 30° 0s seus
integrantes indicardo um membro representante de empresa associada participante
para que assuma a vaga pelo periodo restante do mandato do Conselho Deliberativo
ou até a convocacdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria ou, ainda, havendo
necessidade imperativa, da convocacdo de Assembleia Extraordinaria pela Diretoria,
comunicando tal ato e por escrito, em quaisquer das circunstancias, a entidade

substituida.
Artigo 34° — Compete ao Conselho Deliberativo:

l. Eleger e dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, nos
termos do Artigo 31° deste estatuto;

Il.  Elaborar o regimento interno do Conselho Deliberativo e estabelecer as normas de
suas reunides;

I1l.  Eleger e dar posse aos trés (3) membros Titulares e aos trés (3) membros Suplentes

do Conselho Fiscal para mandato coincidente com o da Diretoria, cuidando das
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novas indicacdes em casos de vacancia de vagas, nos termos do paragrafo 2° do
Artigo 31°, deste Estatuto;

IV. Estabelecer as diretrizes para a RETIC, dentro do ambito deste Estatuto, sob as quais
a Diretoria devera conduzir os planos e os programas de trabalhos da RETIC,
anuais e plurianuais, submetendo as diretrizes a aprovacao da Assembleia Geral;

V. Reunir-se ordinaria e extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente, com a
finalidade de deliberar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a
RETIC, sobre a evolucdo semestral e anual dos planos e programas de trabalho e
os relatorios de atividades da RETIC produzidos pela Diretoria, bem como
deliberar sobre os relatérios contabeis, balancetes, balan¢os e demonstracdo dos
resultados parciais e anuais da RETIC, com os respectivos pareceres do Conselho
Fiscal. As reunibes do Conselho Deliberativo deverdo tratar também de outros
assuntos concernentes as responsabilidades do proprio Conselho;

VI. Reunir-se extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente da
Diretoria para deliberacdo de pauta especifica;

VII. Submeter a deliberacdo da Assembleia Geral os relatérios anuais relativos a
execucdo dos planos e programas de trabalho e os relatérios de atividades
produzidos pela Diretoria, bem como os relatorios contabeis, o balanco e a
demonstracdo dos resultados da RETIC, juntamente com o parecer do Conselho

Fiscal e do prdprio Conselho Deliberativo.
Artigo 35° — Compete a Presidéncia do Conselho Deliberativo:

l. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho
Deliberativo, de forma a cumprir o disposto neste Estatuto;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e as delibera¢cdes da Assembléia
Geral no dmbito do Conselho Deliberativo, além de cumprir e fazer cumprir a
legislacdo pertinente as associagdes e as normas e o regimento interno do proprio

Conselho.

Artigo 36° — Compete a Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo:
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l. Exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas por delegacdo da Assembléia Geral
e pelo Presidente, na esfera de sua competéncia;

Il. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, observando o disposto neste
Artigo.

Artigo 37° — Todas as decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta
e traduzidas em Atas de Reunides e Resolugdes, que deverdo ser lavradas enumeradas por um

Secretério, designado pelo Presidente, e assinadas pelos presentes.

SECAO IV

CONSELHO FISCAL

Artigo 38° — O Conselho Fiscal é o érgdo encarregado da fiscalizagdo contabil e financeira da
RETIC.

Artigo 39° — O Conselho Fiscal sera constituido por trés (3) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos e empossados pelo Conselho Deliberativo, com mandato coincidente com o
do Conselho Deliberativo, mediante qualificagGes a serem definidas pelo regimento interno.

§ 1° — O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros escolhido entre 0s

membros titulares, na primeira reunido de cada exercicio.

8§ 2° — O Presidente do Conselho Fiscal escolhera dentre os demais membros titulares,

aquele que devera substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

8 3° — Os membros do Conselho Fiscal ndo terdo que ser, necessariamente, representantes

de empresas associadas, a critério do Conselho Deliberativo.

8§ 4° — Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, o0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término, sendo que, na falta do suplente, 0 mandado sera exercido

até seu término por nova indica¢do do Conselho Deliberativo.
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8 5° — Néo poderdo ser membros do cargo, membros do Conselho Deliberativo e da

Diretoria.

Artigo 40° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria e extraordinariamente, por convocacao
de seu Presidente a ser nomeado nos termos do § 1° do Artigo 39°, e/ou por convocagéo de
pelo menos dois (2) de seus membros ou, ainda, por convocacdo do Conselho Deliberativo,
bem como reunir-se-a extraordinariamente por convocacdo do Presidente do Diretoria, com a

finalidade de cumprir suas competéncias elencadas neste Artigo.
8 1°— As deliberagdes do Conselho Fiscal serédo tomadas por maioria absoluta.

8 2° — As atas das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas e numeradas por um

Secretario, designado pelo Presidente, e assinadas pelos presentes.
Artigo 41° — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros de escrituracdo da RETIC, requerendo aos demais 6rgdos da
entidade, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operagdes econémico-
financeiras realizadas pela Instituicdo;

Il.  Opinar sobre os balancetes, balancos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil, bem como sobre as operacfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da entidade;

I1l.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV. Submeter seus pareceres ao Conselho Deliberativo, requerendo, se for o caso, que

sejam sanadas quaisquer irregularidades eventualmente verificadas.
Artigo 42° — Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir, com o auxilio dos demais membros, todas as atribui¢des do
Conselho Fiscal;
Il.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.

SECAO V
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DIRETORIA

Artigo 43° — A Diretoria é o 6rgdo de instancia operacional e ndo dirigente da RETIC,
cabendo-lhe cumprir a legislacdo pertinente, este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia

Geral e as decisfes ao Conselho de Administracao.

Artigo 44° — A Diretoria da RETIC é composto por um(a) Diretor(a) Presidente e um(a)
Diretor(a) Vice-Presidente, trés (3) Diretorias, sendo Diretoria Administrativa, Diretoria
Financeira e Diretoria Técnico Cientifica, ocupadas por membros Efetivos e seus respectivos
Suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre representantes dos Socios
Participantes, com mandato de dois (2) anos, permitida a recondu¢do para mais um mandato,
por deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 1° — O exercicio dos mandatos dos membros da Diretoria ndo é remunerado.

8 2° — Os membros efetivos da Diretoria, e em suas auséncias e impedimentos o0s
respectivos Suplentes, desempenhardo as funcdes que lhes serdo atribuidas pelo(a)

Diretor(a) Presidente em suas areas de atuacao.
Artigo 45° — Compete a Diretoria:

l. Propor a Assembleia Geral alteracdes no Estatuto necessarias a evolugdo e ao bom
funcionamento da RETIC, bem como cumprir e fazer cumprir, no que tange as suas
competéncias, as normas estatutarias vigentes;

. Estabelecer, cumprir, fazer cumprir e acompanhar os planos e programas de
trabalhos anuais e plurianuais da RETIC e suas modificagdes, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

1. Definir e implementar modelo de estrutura organica da RETIC e suas modificacoes;
V. Definir e implementar critérios de sustentabilidade e de constituicdo de Fundo de
Reserva Técnica Financeira da RETIC e suas modificacdes, no intuito de prover a
RETIC de recursos financeiros capazes de fazer frente a seus compromissos
operacionais presentes e futuros e mesmo seus investimentos na ampliacéo de bases
patrimoniais e seus objetivos e agoes;
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Definir e implementar linhas de projetos institucionais a serem desenvolvidos em
beneficios dos Associados e comunidade de TI, bem como acBes para o0
desenvolvimento de estratégias e programas que contribuam para a competitividade e
o alargamento dos mercados das empresas mineiras do setor de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, em conformidade com as diretrizes propostas pelo
Conselho Deliberativo e em consonancia com a sustentabilidade da RETIC;

Definir e implementar politicas e planos de recursos humanos e suas modificagdes,
contemplando quadro de pessoal, critérios de contratacdes, cargos e salérios, servigos
de terceiros, regimes de trabalho e critérios de remuneragdes varidveis por
produtividade, respeitadas as condicdes definidas pela constituicdo do Fundo de
Reserva Técnica Financeira da RETIC;

Decidir sobre a participacdo da RETIC em feiras e outros eventos nacionais e
internacionais, de acordo com o programa de trabalho e orgamento anual;
Desenvolver e acompanhar todos os projetos de PD&I da RETIC;

Gerir cientifica e tecnologicamente os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagédo (PD&I) da RETIC;

Aprovar contratos e convénios, firmados no pais e no exterior;

Definir critérios para ingresso e desligamento de Associados e aprovar a admissao
e/ou excluséo de Associados;

Definir os critérios e valores das contribui¢fes dos Associados;

Nomear assessores e colaboradores que possam contribuir para os objetivos da
RETIC;

Decidir sobre homenagens a serem prestadas pela RETIC a instituicdes,
empresarios, profissionais, técnicos, personalidades ou autoridades que tenham
prestado relevantes servicos a causa da RETIC,;

Reunir-se ordinaria e extraordinariamente, quantas vezes convocado pelo(a)
Diretor(a) Presidente, com a finalidade de acompanhar, avaliar e fazer ajustes sobre
evolucdo das atividades e resultados da RETIC, bem como de tomar outras

providéncias cabiveis no ambito da competéncia da Diretoria.
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Artigo 46% — As reunides da Diretoria serdo publicas para socios participantes, porém néo

terdo voz e votos nas mesmas.

Artigo 47° — Compete a(o) Diretor(a) Presidente:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Representar a RETIC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

Celebrar contratos, convénios e ajustes com outras instituicbes de exclusivo
interesse da RETIC;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, as deliberacbes da Assembleia
Geral e do Conselho Deliberativo e a legislacdo pertinente a RETIC;

Atender as solicitagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no que tange as acdes
de suas respectivas competéncias;

Submeter ao Conselho Deliberativo até o ultimo dia Gtil de outubro de cada ano o
relatério semestral de atividades e a prestacdo de contas inclusive o balancete
semestral, relativos ao exercicio em vigor;

Submeter ao Conselho Deliberativo até o Gltimo dia atil de abril de cada ano o
relatorio anual de atividades e a prestacdo de contas inclusive balanco geral,
relativos ao exercicio anterior;

Alterar o endereco da sede da RETIC sempre que necessario;

Baixar portarias e outros atos no limite de sua competéncia;

Convocar, anualmente, a Assembleia Geral ordinaria para deliberacGes sobre a
aprovacao das contas da Diretoria e outras providéncias;

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quantas vezes se fizerem

necessaria, para as deliberagdes de interesse da RETIC;

Artigo 48° — Compete ao Diretor(a) Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, observando o disposto no

Artigo 47° deste estatuto;

Exercer outras atividades indicadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.
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SECAQ VI

EXERCICIO FINANCEIRO, SUA FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 49° — O exercicio financeiro da RETIC coincidird com o ano civil, encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balanco geral e demais
demonstracdes financeiras elaboradas nos termos da legislacdo pertinente e segundo o0s
principios contébeis.

Artigo 50° — A Prestacdo de Contas da RETIC observara, impreterivelmente, as seguintes
normas, além daqueles dispostos no Artigo 19° do Decreto n°. 3.100/99:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o0 exame de qualquer cidad&o;

I1l. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
OSCIP sera feita conforme determinam o paragrafo Unico do Art. 70° da
Constituicdo Federal e 0 Art. 73° e seguintes da Constituicdo do Estado de Minas

Gerais.

CAPITULO VI
ELEICOES

Artigo 51° — Conforme previsto no Artigo 22°, a Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da

RETIC e dela tomaréo parte os representantes dos Associados Participantes.
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8 1°— Todos os Associados Participantes poderdo candidatar-se aos cargos eletivos desde

que estejam rigorosamente em dia com as mensalidades;

8 2° — A candidatura para disputa dos cargos eletivos da RETIC devera cumprir o disposto
no Edital, ou carta-circular, a ser publicado com prazo de 30 (trinta) dias antes da

data da realizacdo da Assembleia para preenchimento dos respectivos cargos.

§ 3° — Seréa considerado um voto e uma candidatura por empresa, caso 0 representante nao
seja socio da mesma, devera apresentar procuracdo com firma reconhecida do sécio

administrador Associado Participante.

CAPITULO VII

PENALIDADES

Artigo 52° — Os Associados que, conforme julgamento da Diretoria e mediante provas,
admitido o contraditorio e a ampla defesa, agirem contra os interesses da entidade, inclusive o
ndo pagamento das mensalidades de custeio da RETIC, estardo sujeitos as seguintes

penalidades:

l. Demissdo compulséria no caso de ndo pagamento das mensalidades de custeio a
RETIC por periodo superior a 3 (trés) meses, consecutivos ou intercalados;

Il. Adverténcia e/ou a suspensdo por periodo fixado pela Diretoria e até a exclusdo do
quadro social, em caso de comprovada agédo contra os interesses da RETIC e/ou

violagdo das normas deste estatuto;

Paragrafo Unico — O Associado penalizado nas circunstancias acima podera interpor
recursos a Assembleia Geral Ordinaria, de ocorréncia anual, observado o prazo de

prescricional de seu direito, sendo a decisdo da Assembleia Geral de caréater irrecorrivel.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 53° — O regime juridico do pessoal da RETIC ¢ o da legislacéo trabalhista, podendo,
em determinados casos, serem celebrados contratos de prestacdo de servicos nos termos do
Cadigo Civil.

Artigo 54° — Encerrados os mandatos dos membros da Diretoria, as substituicGes seréo

procedidas de acordo com o disposto neste estatuto.

Artigo 55° — A falta de um membro da Diretoria a trés (3) reunides ordinarias sucessivas, sem

justificativa, implicara na perda do mandato, passando seu cargo a ser considerado vago.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia do cargo para complementacdo do mandato
respectivo, sera convocado, pelo Presidente da Diretoria, o primeiro Suplente e, em caso de

impedimento, os demais, e assim sucessivamente.

Artigo 56° — As proposi¢Oes de alteracbes no estatuto da RETIC, para submissdo a
deliberacdo da Assembleia Geral, somente poderdo ser feitas pela Diretoria ou por um quinto

(1/5) dos Associados Participantes.

Artigo 57° — O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de

Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Itajuba, 18 de setembro de 2014.

Presidente da Diretoria
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